DIA DEL VIEJO LOBO
Torres, 28'y 29 Septiembre 2002

Sabado 28 de Septiembre

Adggentes. Carmen (AkelaG.S. Victoria), Teresa (Baloo, G.S. Victoria), Antonio (Kaa G.S. San
Juan Bosco), Paloma (G.S. San Juan Bosco), Torcuato (Recursos Humanos Asociacion), Darzee
(Akdla G.S. San Juan Bosco), Marisa (G.S. San Juan Bosco), Pablo (Baloo G.S. San Juan
Bosco).

12 Dindmica: LA COMUNICACION EN LA MANADA

Darzee empieza explicando la dindmica que tenia preparada para comenzar. Consiste en
taparse los 0jos y, por pargjas, y solo através de las manaos, reconocer alaotra persona. Un
objetivo seria comprender como la mayoria de las veces transmitimos con gestos'y no con
paabras.

Torcuato dice que Siempre que comunicamos algo es através de los gestosy no con las
palabras. “ Predicar continuamente el Evangelio anque a veces tengais que emplear las pdabras’.
Pa oma dice que con un Lobato es mucho mejor efectivo un gesto, pero no sdlo para aprender.

- ¢Captan los L obatos nuestro estado de &nimo?

Darzee explica que, muchas veces, s observas la actitud del Lobato, te puedes dar cuenta
de cdmo es d Scouter y su relacidn con los nifios. Dice que es importante mostrarles un buen
animo, porgue no hay que olvides lacomunicacion no verbal.

Carmen dice que piensa que ahoralos roles no estan bien adaptados alos nombres. Hay
gue tener en cuenta que la Manada es la Uinica Seccidn que cuenta con unes roles concretos, 1o que
pasa es que parece que ya no se le dalaimportancia que tiene.

- ¢Tienen que ser etos rolesfijosy estrictos?

Esta claro que estos roles existen y se llevan pero no deben ser edtrictos. Mas bien, d rol es
la responsabilidad pero no necesariamente tienen que realizar Sempre e tipo de actividad. Es
cierto que todas | as responsabilidades de la Manada tienen que estar cubiertas, habra que ver la
estructura de esa Seccion. No serian roles, serian &reas funcionales.

El método educativo en laManadaes d juego y & gemplo.

- Charlas en la Manada, ¢son necesarias 0 recomendables?

En laManadade Victoria se hacen pocasy sSempre ambientadas en lo que esla Manada.

En las dindmicas, por gemplo, € nifio puede captar € concepto mejor que en una charla, porque
¢oomo explicar e concepto?



Los nifios se quedan, no con o que verbamente expliques, Sno con laimagen. Hay que dar
menos explicaciones, que, a veces, alos propios adultos nos cuesta entender.

Lo que habria que hacer es que “lo hicieran”, y no decirles|o que tienen que hacer; hacerlo
directamente con elos, agudlo que se lesintenta explicar. Muchas veces no hay que darles una
explicacion raciona, sino una respuesta que a dlos les satisfaga. Una cosa que hay que tener en
cuenta es que la escala de valores de los nifios no es la misma que la nuestra de adultos.

22.- Dinamica: EL CUADERNO DE CAZA.

LaManada dd Victoria nos ensefia su Cuaderno. Es un Cuaderno parecido a antiguo
Cuaderno de Caza de Pepito. Con formato de Libro que seledad Lobato desde suingreso enla
Manada, para que |o vaya consultando, y que se utiliza en algunas reuniones, no en todas, para
hacer actividades ddl mismo.

LaManada Pueblo Libre ensefia su Cuaderno y explica su funcionamiento, que no es €
tradiciona. Esincompleto y progresivo, de formaque € Lobato vaincorporandole fichas segin va
progresando y participando en |as distintas actividades que quedaran plasmadas en € Cuadernoy
gue corresponden a los contenidos educativos planteados parala Ronda, llegando a ser persond, y
que reflga relmente la actividad que cada Lobato ha desarrollado con su Manada.

Coincidimos en que los Lobatos llevan habitua mente sus Cuadernos a las reuniones.

En genera se usa como ingrumento de consulta ddl Lobato, para evitar que tengaque
retener todo lo gprendido en la memoria.

Surge laidea de que seria bueno intercambiar materia didactico, juegos, canciones, danzas,
actividades en generd, y de buscar un sistema recopilatorio y de consulta rdpida, una especie de
buscador, o base de datos.

En estos momentos se incorpora Maite (Responsable de Programas de la Asociacion) y
Pepe Cadtillo (Delegado de Jaén).

Comentamos con Maite esta Ultimaidea que ha surgido y nos informa de que ya se eta
redizando ago parecido desde la Asociacion, existiendo unos Libros de actividades editados y que
Se etructuran segulin las Ramas, 1os cudes se han digtribuido entre los Grupos. Comentamos
también laidea de hacer un foro, organizado por temas segun las demandas'y cuestiones que en €
mismo vayan planteando los VVLL.

Parafindizar,y comolasVVLL dd Victoriase van, hacemosintercambio de documentos que
pueden sernos Utiles en lasManadas, y quedamaos en facilitarlesun CD con todaladocumentacion del
Diadd Vigo Lobo.



Domingo, 29 Septiembre

Seincorporan alaActividad:
Mercedes (Scouter de ColoniaG.S. San Juan Bosco), Chus (Scouter de TropaG.S. 247 San
Juan Bosco) y Eduardo (Coordinador de Grupo G.S. San Juan Bosco)

3 Dinamica: LA LINEA DE GRUPO

Los Scoutersde Coloniay Tropay € Coordinador de Grupo seincorporan parahablar deLa
Linea de Grupo, la educacién scout mas alé de nuestra seccion.

¢Hay unacontinuidad en las siguientes Secciones del os aprendizg es adquiridos en laManada?

En generd, la opinidn es que no; los Lobatos parecen haber olvidado 1o que aprendieron en
Manada a pasar alaTropa

Lamayor partedelas carenciasen laprogresion pudieraestar en lafatade comunicacion entre
los Scouters de las Secciones. Habria que delimitar o saber claramente de dénde se parte y hacia
adonde se quiere llegar. Lo quellevariaahablar de :

¢Conocemos |os programas de las demés Secciones?

Hablamos delos mecanismos paradaborar € Plan Anud, y de cud serialaformaidoneapara
gue la progresion no se interrumpa o se pise de una Seccidn aotra.

Tenemos que proponer una linea que parta desde la Rama mas bgja hasta la més dta,
consensuada, donde cada Rama conozca y participe dentro de la progresion. Hay que ver la
progresion como sistema globa y fraccionarlo, colaborando en @ desarrollo de la parte anterior y
posterior de las Secciones. También esimportante saber que las Secciones no son de titularidad de
nadie, ni sus parcelas propias. Hay que tener unavision de conjunto.

Esimportante tener en cuenta que los nifios son més receptivos a determinados contenidos
educativos en ciertas edades que en otras. Por eso tampoco hay que confiar en ques no segprendid
en una Seccion se va a aprender en la siguiente. Por giemplo, es mas fécil adquirir la aptitud de
compartir en laColoniaque en laUnidad. Pero es posible adquirirlatambién en otras Secciones, claro
gue se hard con e método propio de la Rama en que se encuentre (en la Manada se comparte la
comida, en laPatrullad trabgo, etc.).

El éxito delacontinuidad de un chico en € Grupo, participando detodaslas Seccionesno se
debe al trabajo del equipo de cada Seccidn, sino del trabgjo de todos los Scouters en su Consgjo de
Grupo. En este sentido, no hay que hacer de una Seccidn una propiedad, sino que es aconsgjable ser
educador en genera, interesdndose por € trabgo de los demés, e interviniendo cuando es necesario,
sabiendo aceptar |as criticas de modo constructivo para mejorar nuestras labor.



Nosfadtaunaformacion mésgenerd, en € sentido de preocuparnos por conocer como van las
demés Secciones, de modo que, en cuaquier momento enque e Grupo lo precise, podemos prestar
el Servicio en otra Seccion y no siempre en lahabitua en la que trabgamos. Deberiamos formarnos
e interesarnos poco a poco por adquirir esa base de conocimiento de todo & Grupo, como conjunto,
Y N0 como Secciones aidadas.

42 Dinamica: Las Cancionesy las Danzas en la Manada:
Las Canciones y Danzas son una buena herramienta de ensefianza y de desarrollo en la

Manada. Y lo mgor paraintercambiar cancionesy danzas es... jHacerlas!
Terminamos € Diadd Vigo Lobo con cancionesy danzas.



